Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/07/2021 01:24:44Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
REAC 1 1 1 1,08 1 1 48.946 45.977 45.566 933 0 0
REA B 1 1 1 1 1 0,83 36.023 36.526 33.263 393 0 0
otale 2 2 2 2,08 2 1,83 84.969 82.503 78.829 1.326 0 0
Tabella 14 120.380 126.767 107.050
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 205.349 209.270 185.879
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/07/2021 01:24:44Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

AREA C 1,08 1 1 44.320 45.977 45.566 26.675 26.512 26.572 17.645 19.465 18.994 861 0 0 0 0 0
AREA B 1 4 0,83 35.630 36.526 39.916 22,045 22.179 22,072 13.585 14,347 17.844 393 0 0 0 0 0

tale per Istituzione 2,08 2 1,83 40.142 41.252 43.003 24.449 24.346 24.531 15.693 16.906 18.472 636 0 0 0 0 0

-e Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
-e Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilitd/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/07/2021 01:24:44Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento

Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
REAC 1 1 1 19 24 17 0 0 0 0 0 0
REAB 1 1 1 23 35 15 22 3 0 0 0 45
ttale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 2 2 2 21 29,5 16 11 1,5 0 0 0 22,5
xdio (1)

Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dellamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

i non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/07/2021 01:24:44Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

1ita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
yrrsonale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - - -
terminato
S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
voratori Interinali 1 1 1 Retribuzioni, codice 55.755 57.606 43.196 valore medio 55.755 57.606 43.196
L105+P062
in Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
1oro
contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
idio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
nsulenza (SI1) consulenza (codice L109)
contratti per prestazioni 10 11 2] Oneri per contratti resa 12.573 27.859 26.309 valore medio riferito agli 1.257 2.533 2.923
)fessionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
lla resa di servizi o obbligatori per legge
empimenti obbligatori (codice L115)
rlegge (SI1)

lore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo

Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
Totale T12 44965 0 78829 L'importo riportato e quello di SICO in quanto gli importi contabilizzati
comprendono anche la dipendente somministrata.

Totale T13 33864

Assegno T14 0

TOTALE PARZIALE 78829 0 0

011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 4300 0 4300 L'importo riportato e quello di SICO in quanto gli importi contabilizzati non

comprendono buoni acquistati nel 2019 e utilizzati nel 2020

108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0

109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 0 0

015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0 0

035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0

J55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 20812 0 20812

)58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 4589 0 4589

)61 - IRAP 6799 0 6799
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/oci di Spesal/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 0 0

sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

'OTALE GENERALE 115329 0 115329

{IMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 0 0 0

sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

OTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 115329 0 115329
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Commenti Organi Di Controllo

lessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

ve essere inviata la tabella SICl e/o la T15
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irma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

/S 7

rma del Presidente del collegio dei revisori
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

'artita IVA :

odice Fiscale : 80007770185

‘elefono : 0382 473994

Fax : 0382 466254

mail :  odm.presidenza@ordinemedicipavia.it

ia: VIA GAZZURLO

umero Civico: 15

AP 27100

itta? : PAVIA

rovincia: PV

Codice Catastale :

G388

1dirizzo pagina web dell'ente : www.ordinemedicipavia.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo ||

(in assenza di tale indicazione sara? considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail
Si CLAUDIO 0382 473994 0382 466254 odm.presidenza@ordinemedicipavia.it
Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono Fax EMail
AIOCCHI ANGELA 0382 473994 0382 466254 odm.bollettino@ordinemedicipavia.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

omande presenti in circolare:

NICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

JICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

IICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

ICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

ANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

ANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., C0O.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

ICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

ICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

ICARE L'IMPORTO ACCANTONATO NEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ANNO 2021 PER | RINNOVI CONTRATTUALI DELL'AREA DIRIGENTI PER IL TRIENNIO CONTRATTUALE 2019-2021

ICARE L'IMPORTO ACCANTONATO NEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ANNO 2021 PER | RINNOVI CONTRATTUALI DEL PERSONALE DEL COMPARTO PER IL TRIENNIO CONTRATTUALE 2019-2021

ICARE IL NUMERO DI DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19

ICARE IL NUMERO DEI GIORNI CONCESSI Al DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19

19 MNDNINI DDACCECCINNIAL LTI NA/AALTL ENTIE DIHIDDL I RNAN EONRNNARMICT 424N 14 NATA: 29NI7/909%1 MDA 1:40Q



Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

ARBIERI ROBERTO roberto@rbarbieri.it
UANZIROLI ANTONELLA guanzirolia@gmail.com
2ADARO BARBARA barbaspa@teletu.it
BERALI CESARE liberalicesare@gmail.com

ote e chiarimenti alla
levazione:

Sono state trattenute euro 67,00 per malattia relative ad anni pregressi come da richiesta MEF
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D u D u D u D
OSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 0 0 0 0 0 1
OSIZIONE ECONOMICA B2 0 1 0 0 0 0 0 1
‘OTALE : 0 2 0 0 0 0 0 2
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T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -
Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in
T1 T
u D u D u D U D u D u D u D
REA B 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
JTALE : 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1K MDNINII DDACCCCINNIAL LTI A/ALL ENITIEDLHIRDL 10 NIAR ECARNNNMICT 142400 4

NATA: INI7I9ND4 NDA- 1.40Q



T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

v 17 MDNINI DDACCCCINNIAL LTI ACALL ENTIE DHIRDDI IO NNRN SONANNARMICTL 142490 14 MATA 2NI7/19N24 MDA- 1:.4Q



T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

1 10 MDNINI DDACCSQCCINNAL LI A/CALL ENTI DHIDDL QT RIAKN ECNNNNMICT 14240 4 NATA: 2NI7/190%4  NDA- 1:49Q



T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica U D U D u D u U D

'SIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - 0 - 1

'SIZIONE ECONOMICA B2 - - - - 0 1 - - - 1

TALE: 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da - a:

0-19

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Qualifica u D U U D
)SIZIONE ECONOMICA C3 - - = - - 1
)SIZIONE ECONOMICA B2 - - = 0 1 1
JTALE : 0 0 0 0 1 2
92 MADNINI DDACCQQINANALLLACALL ENTI DHIDRDRIICTNAN EAARAMICT 4240 4 NATA: 9NI7/90%4  NDA- 1.4Q




T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D u D u D u D

JSIZIONE ECONOMICA C3 - - - = = - = - = - 1
L

JSIZIONE ECONOMICA B2 - - 0 1 - - - - - - 1

rtale - - 0 1 - - - - = = 2
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T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Regione LOMBARDIA

ualifica : U D Totale
OSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 1
JSIZIONE ECONOMICA B2 0 1 1
JDTALE : 0 2 2

24 MNDAINI DDACCEQQINNIALLI ACALL  ENTI DHIDDRI IO KINKN EONANANMICT 424an 4 NATA. 20I7/1909%4 NDA- 41-4Q



T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 151/2001
U D U D u D U D u D U D u D u D u D U D
OSIZIONE ECONOMICA C3 0 17 - - - - - - - u . % 3 - - - - - “ = 17
OSIZIONE ECONOMICA B2 0 15 - - - - - - i - - - - = % = 0 45 - - 60
stale 0 32 - - - - - - - - - - s - . - 0 45 S - 77

fel~
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.I.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
OSIZIONE ECONOMICA C3 12 24,528 - - - - 2.044 - - 26.572
OSIZIONE ECONOMICA B2 10 16.968 - - - - 1.425 - - 18.393
otale 22 41.496 - - - - 3.469 - - 44.965
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RNATA ONI7I00D4

MNDA- 1.4Q



T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA' DI ENTE ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA | INDENNITA' PROFESSIONALI
CONTRATTUALE POSIZIONE POSIZIONE - QUOTA RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
VARIABILE
)SIZIONE ECONOMICA C3
0 | 0 [ 0 [ 0 [ 2.191 [ 0 | 0 | 0
)SIZIONE ECONOMICA B2
0 | 0 | 0 | 0 | 1.696 [ 0 | 0 | 0
'TALE
0 | 0 | 0 | 0 | 3.887 | 0 | 0 | 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

'OMPENSI ONERI INDENNITA' COMPENSI PROGETTI SPECIALI| INCENTIVIALLA |ONORARI AVVOCATI| COMPETENZE ELEMENTO ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRAORDINARIO
RISCHI E DISAGI FUNZIONE PRODUTTIVITA' (ART.18 L.88/89 ) MOBILITA' PERSONALE PEREQUATIVO PRECEDENTI ACCESSORIE ED
POSIZIONI COMANDATO/DISTA INDENNITA' VARIE
ORGANIZZATIVE CCATO PRESSO
L'AMM.NE

ISIZIONE ECONOMICA C3

0 | 0 | 16.433 | 0 | 0 0 0 | 0 0 370 0
ISIZIONE ECONOMICA B2

0 | 0 | 12.916 | 0 | 0 0 0 | 258 0 0 0
TALE

0 ] 0 | 29.349 | 0 | 0 0 0 | 258 0 370 0

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
na MNDNINI DDNACECCINNIAL LI ACALL CNITI DIHIDDI I NINKN ECNANNANIC] 1241an 1 NATA. 2NI7I7NN1 MNDA- 1-4Q



Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
'SIZIONE ECONOMICA C3 2.191 16.803 0 18.994
'SIZIONE ECONOMICA B2 1.696 13.174 0 14.870
TALE 33.864
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

rersamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

ci di spesa: Importo
3SEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
ZSTIONE MENSE 0
ROGAZIONE BUONI PASTO 4.300
JRMAZIONE DEL PERSONALE 1.039
:NESSERE DEL PERSONALE 0
UO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
JMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 2.345
JPERTURE ASSICURATIVE 0
INTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
CARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
INTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 26.309
TRE SPESE 6
‘TRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
‘TRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
JENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
INTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
INTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 20.812
JOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 4.589
\P 6.799
IERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 40.851
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)ci di spesa : Importo
DMPENSI| PER PERSONALE LSU/LPU 0
JMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
.TRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
JMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
MBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
.TRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
tale 107.050

24 MADNINI DDACECCINNIAL LTI ACALL ENTIE DLHIRD! IO NIAN ECANNARMICT

1241an

1

MNATA: 2NI7100DA4

NDA- 1-40Q



T15 Fondo per la Contrattazione Integrativa

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

29 MADNINI DDACCEQCQINNIAL LI ACALL ENTI DHIDDI ICT NAN ECNRNNANMICT 42490 4 NATA: 9NI71909%1 MDA 1:4Q



SICI

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

22 NMNDANINI DDACCQQINNIALL L ACALL ENTI DHIRDOL IO NNN ECANNARMICT 42490 14 NATA. 29NI7/9N%41  MNDA. 1.4Q



